PRIMER SEMINARIO PRESENCIAL

GURSO DE ESPECIALISTA UNIVERSITARIO
EN INNOVACION Y TERRITORIO

Objetivos:

v" Primero, ampliar y reflexionar sobre cada
uno de los conceptos y enfoques impartidos
durante el curso y,

v" Segundo, complementar con talleres y
debates la adaptacion de los conceptos a los
contextos locales.

Resultado esperado

Elaboracidon de una breve presentacion grupal (5
slides) sobre una tematica regional que sera
expuesta El ultimo dia del seminario.

Organiza:
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Estructura del seminario

DOS TIPOS DE ACTIVIDADES

Ignacio Fernandez de Lucio

Seminarios teoricos de consulta
y ampliacion sobre cada una de
las asignaturas del Modulo 1:

v' Conceptos basicos sobre
ciencia e Innovacion

v' Innovaciébn y  desarrollo
Socioecondmico

v Sistema de Innovacion

Cristian Matti

Talleres  participativos  para
incentivar la dinamica de grupos
dentro de la regiones y entre las
regiones

Los grupos estableceran,fortalezas, debilidades y
problematicas” referidas a los procesos de innovacidn en
su regidn por medio del ejercicio Speed Dating. También
se identificaran las relaciones antre los distintos entornos
del Sistema de Innovacion por medio del ejercicio Matriz
de InnovaCion.

>e buscara que los participantes conozcan mejor las
actividades y capacidades de sus compaferos regionales
mediante al ejercicio de la Galeria de posters. Los grupas
trabajaran sobre las, "Logicas de transformacian™ {estrategias
g instrumentos) a mediano y largo plazo a partir de |a
interaccién de regionas utilizando la metodologia Waorld
Café.

Lo= avances de la presentacion regional se discufiran con
la metodologia Open Space y finalmente se formaran
Panalkss tematicos para realizar |as presentaciones grupalkss
y debatir sobre los resultados alcanzados.



Regiones por grupo

Participantes por region

Antofagasta
Maule
Valparaiso 2
Coquimbo

La Araucania
e’lmpohtana 2

Meh'opohtana Central 2
Los Lagos

Arit:a y Parinacota
Aysén

Tarapaca
Metropolitana 1

Metropolitana Central 1

Atacamayy Los Rios
Valparaiso 1

O'HIGGINS

Freddy Guillermo Arteaga Valdés
Lorena Andrea Cortes Jopia
Roxana Alejandra Escobar Alfaro
Arnoldo Moraga Mieres

Ricardo Chong Follert
Angela Crua Navarro
Erika Gonzalez Mufioz
Carolina Paz MuNoz Rodriguez
Patricio Suazo Leyton

C&Io§ Claro
Gonzalo Raul Zavala Riffo

METROPOLITANA 1 4 ‘
Maria Alejandra Bustarmante Tapia

José Eduardo Caceres Rojas Raquel Cayo Cortés
ARIGA Y PARINAGOTA e
Cesar Armando Espindola Arellano Francis Joseph Font Urrejola

Francisco Jiménez

Angélica Eliana Le6n Romero
Daniela Norambuena
Cristébal Urquieta Garcia

Maria Magdalena Gonzalez Perez.
Joshua Manuel Langenegger Cartizo
Meyling Andrea Mufioz Rosas
Juan Carlos Salgado Magna

Maria Eugenia Araya Mufioz VALPARAISO 1

LA RRAUCGANIA Jagelgmechales Bttt

Man:a aolma Momblela Garrmio
Paula Rendich
Alejandro Alvaréz

Karen Valeska Rojas Belmar

METROPOLITANA GENTRAL1 RS

1050 Paulo Alejandro Diaz Canales
Luis Esteban Rivera Caneo
Luis Alberto Rodriguez
Rodrigo Sanchez.

Jessica Andrade
Mauricio Javier Figueroa Coronado
Javier Alejandro Tapia Kehsler

Jaime Patricio Velasquez Guarda

Los Rios iy e
Maria Soledad Valiente Moyano
Angelo Francisco Valladares Contreras
Cristian Francisco Vasquez Mejia
Paulina Loreto Yavar Stocker

Jessica Arteaga

Rodrigo Eduardo Avilés Rodriguez
Lorena Maria Barra Bucarei

Lilian Andrea Catalan Lobos
Victor Manuel Mora Padrén




Registro de participantes y preparacién

Bienvenida a los participantes de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional SUBDERE

Objetivos del seminario presencial
Objetivos programa del primer dia

Mario Varela, Catalina Terra, Ignacio Ferndndez de Lucio
Cristian Mattiy participantes de todas las regiones

Seminario Conceptos Basicos sobre innnovacién

lgnacio Fernandez de Lucio - GT 1*

Ejerccicio de Networking Speed Dating

Cristian Matti - GT 2
Break
Seminario Conceptos Basicos sobre innnovacién

|gnacio Ferndndez de Lucio - GT 2

Ejerccicio de Networking Speed Dating

Cristian Matti - GT 1
Lunch break

Introduccién al ejercicio Matriz de innnovacién
Metodologia de trabajo para presentacién regional

Cristian Matti

Ejercicio Matriz de innnovacién

14:40 Ignacio Ferndndez de Lucio - GT 1
Cristian Matti - GT 2

Primera sesién de trabajo de Grupos regionales

Participantes de todas las regiones

—

LHILR Fin de la jornada

Reflexiones sobre el primer dfa de trabajo
Objetivos y programa del segunde dia

Seminario Innovacién y desarrollo socioeconémico
lgnacio Fernandez de Lucio - GT 1
Ejerccicio de Networking Galeria de posters
Cristian Matti - GT 2

Break

Seminario Innovaciény desarrollo socioeconémico

Ignacio Ferndndez de Lucio - GT 2

11:30

Ejerccicio de Networking Galeria de posters

Cristian Matti - GT 1

Lunch break

Intreduccién al ejercicio World Cafe
Metodologia de trabajo para presentacién regional

Cristian Matti

Ejercicio World Cafe

Ignacio Fernandez de Lucio - GT 1
Cristian Matti - GT 2

Segunda sesion de trabajo de Grupos reglonales
16:00

Participantes de todas las regiones

—

8:00 BENEEE jornada

*or

Reflexiones sobre el segundo dia de trabajo
Objetivos y programa del tercer dia

Seminario Sistemas de innovacién
Ignacio Fernandez de Lucio - GT 1
Ejerccicio de Open Space aplicado a las presentaciones regionales
Cristian Matti - GT 2
Break
Seminario Sistemas de innovacién

Ignacio Fernandez de Lucio - GT 2

Ejerccicio de Open Space aplicado a las presentaciones reglonales

Cristian Matti - GT 1

Lunch break

Metodologia de los Paneles temdticos

Cristian Matti
Presentaciones regionales en Paneles tematicos
13:40 lgnacio Fernandez de Lucio - GT 1

Cristian Matti - GT 2
Participantes de todas |as regiones

18:00 TR jornada



Entrevistas breves donde los
participantes tienen como
objetivo conocerse entre si vy
discutir sobre una propuesta

2 rondas de entrevistas

(5_min cada una) con
participantes de la misma region.
Las preguntas basicas son:

v" Nombre? Profesion?

v" Qué clase de trabajo
desarrolla?

v" Que espera obtener de este
curso?

v' Propuesta: Identificar en
forma conjunta el mayor
fortaleza de su region para
fomentar la innovacion (no
mas de 3 palabras)

2 rondas de entrevistas entre regiones

(5 min cada una) con participantes de otra region. Las
preguntas basicas son:

v" Nombre? Profesion? Region?

v" Qué clase de trabajo desarrolla?

v" Que conoce de sobre la actividad econémica de mi
region?

v Propuesta: Identificar en forma conjunta
oportunidades de colaboracion entre regiones para
apoyar procesos de innovacion (no mas de 3
palabras)

Un ronda de entrevista grupal

(7 minutos) entre los integrantes de la misma region. Las
preguntas basicas son:

v' Cuales son los cambios esperados hacia el futuro?

v" Propuesta: Identificar en forma conjunta que
debilidades y probleméaticas debe resolver la region
para apoyar procesos de innovacion (no mas de 3
palabras)




DIA UNO — Matriz de Innovacion

Grupos tematicos (regiones)
identifican las demandas y las
capacidades (ofertas) de Ilos
distintos actores pertenecientes
al sistema de innovacion

Se utilizan los cuatro
Subsistemas o0 entornos descritos
en el la Asignatura Sistema de
Innovacion:

v Entorno Cientifico

v" Entorno Productivo
v" Entorno Financiero
v Entorno Tecnolégico y de
Servicios Avanzados
Oferta/capacidades |
Mmln:t_raudn Sector emprezanal  Sector academico
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Which group is the most active?  Business




DIA UNO - Primer sesién de trabajo en grupo

Los objetivos generales son
promover la integracion de
participantes de cada region vy
promover un proyecto a nivel
regional que facilite los objetivos
de SUBDERE

El objetivo especifico de las
dinamicas de grupo sera la
elaboracion de una
presentacion breve de 5 min a
ser presentada el dltimo dia -
power point 5 slides o poster.

Esta presentacion junto con las
realizadas en los siguientes
seminarios presenciales formara
parte de un REPORTE FINAL DE
15 FOLIOS para la finalizacion
del curso.




DIA DOS- Programay objetivos

DIA 2 - 6 de Septiemhre

Reflexiones sobre el primer dia de trabajo
‘Objetivos y programa del segundo dia

Ejerccicio de 'Netw‘.orking’.(;al‘eria_ d.e“posters

Cristian Matti - GT 2

i

Ejerceicio de Networking Galeria de posters

Cristian Matti - GT 1
3:00 | Lunchbreak

14:30

—h

Ejercicio World Cafe

lgnacio Ferndndez de Lucio - GT 1
Cristian Matti - GT 2.

e

RN Fin de la jornada



DIA DOS- Reflexiones sobre el primer dia




DIA DOS- Galeria de Posters




PREGUNTAS

En relacion a la problematica y
escenario futuro esperado:

1.

¢,Cuales son los principales
elementos impulsores de
cambio?

¢,Cuales son locales?
¢,Cuales nacionales?

¢, Cuales externos?

El objetivo de la metodologia es revelar elementos y
procesos de un fendmeno particular utilizando
perspectivas diferentes mediante la interaccion de
grupos. La metodologia consiste en 5 sencillos pasos
de interaccion entre grupos:

1. Organizar mesas redondas regionales en la sala

2. Se discute la consigna con los participantes
(desafios y paradigmas tomados de Speed dating y
Matriz de Innovacién

3. Se formulan preguntas centrales o desafios
Los participantes se mueven a otra mesa
Se comparten los resultados

o

El ejercicio se basa en escuchar juntos temas mas
profundos, ideas y preguntas Yy trasladarlos a
contenidos de la presentacion final.



DIA DOS- Segunda de trabajo en grupo

PRESENTACION GRUPAL

Desarrollar el primer borrador de
la presentacion breve de 5 min a
ser presentada el udltimo dia -
power point 5 slides o poster.

Se sugieren las siguientes
secciones.

Problematica y escenario
esperados

Descripcion del sistema

Relacion con sistemas vy
agentes externos a la
region

Instrumentos y elementos
de cambio

Reflexiones finales




DIA Tres— Paneles Tematicos

Metropolitana 1
Articulacion y

competitividad Bloble Bengur Leyton
Tarapaca arrios
Maule

. Aysén o
Confianza y cultura Edgar Estupiian

emprendedora  C0duimbo Pulido
Antofagasta




